Dynamiques collaboratives dans les structures de type
Fablab, Living Lab et Tiers Lieux

Présentation

Nom des enseignants : Cécile Veillon & Fabrice Clochard
E-mail : cess.vey@gmail.com / fabrice.clochard@gmail.com
Nombre de séances : 9 séances

Semestre : 1

Niveau : Licence

Type d’UE : Professionnelle

Résumé du cours

Ces dernieres années, les travaux scientifiques et les expertises professionnelles autour des concepts
de collaboration et de coopération se sont multipliés.

En méme temps, de nouveaux dispositifs de collaboration ont vu le jour avec I'émergence de
FabLabs, Living Labs, Tiers Lieux, espaces de coworking, Maker Spaces, Hackers Spaces...

Mais comment caractériser ces différents dispositifs ? En quoi sont-ils propices a la collaboration ? Sur
quelles bases reposent-t-ils pour encourager le citoyen, I'entreprise ou la collectivité a agir et inventer
en partageant ? Quels sont les enjeux de ces laboratoires collectifs de production, d’innovation ou de
fabrication ?

La formation a pour objectif de proposer des ressources pour répondre a ces questions.

Modalité d’enseignement

Cet enseignement est hybride : les séances 1, 6, 8 et 9 se feront en présentiel tandis que les séances
2,3,4,5, 7 se feront a distance. Chaque séance a distance fera I'objet de contributions individuelles et
de partage d’idées sur un forum et un mur collaboratif.

Les contenus des séances a distance seront mis a disposition au fil de I'eau.

Plan du cours

1 - Une session introductive (semaine 37)
/ en présentiel - Animation d’un Focus Group (les sujets abordés seront dévoilés le jour
méme).
2 - Une session Notions et concept clés (semaine 39)
/ a distance en asynchrone - Ecoute d’un support audio
1) Un module sur les concepts de collaboration et de coopération.
2) Un module introductif de définitions d'un Living Lab, d'un Fablab, d'un Tiers Lieu...
Travail individuel et échanges.
3 - Une session Gouvernance & jeux d’acteurs (semaine 41)
/ a distance en asynchrone - Ecoute d’un support audio
Un module sur I'importance de la gouvernance et des écosystemes dans la mise en place de
conditions favorables au travail collaboratif.
Travail individuel et échanges.




4 - Une session Espaces, ressources & équipements (semaine 43)
/ a distance en asynchrone - Ecoute d’un support audio
Un module sur I'importance de la prise en compte des espaces, ressources et équipements
dans la mise en place de conditions favorables au travail collaboratif.
Travail individuel et échanges.
5 - Une session Processus & méthodes (semaine 45)
/ a distance en asynchrone - Ecoute d’un support audio
Un module sur I'importance du processus de recherche-actions et des méthodes dans la mise
en place de conditions favorables au travail collaboratif.
Travail individuel et échanges.
6 — Un défi culinaire sur un Living Lab (semaine 47)
/ en présentiel - Animation d’une séance de créativité sur un Living Lab (le challenge créatif
vous sera dévoilé le jour méme).
7 - Une session Valeurs & philosophie (semaine 49)
/ a distance en asynchrone - Ecoute d’un support audio
Un module sur I'importance des valeurs et de la philosophie associées au systeme dans la
mise en place de conditions favorables au travail collaboratif.
Travail individuel et échanges.
8 - Partage d’idées et enrichissement (semaine 51)
/ en présentiel
Workshop d’une journée compléte.
9 — Atelier final de mise en pratique (semaine 2)
/ en présentiel : Organisation d’un Remix sur I'EduLab de Rennes 2 (le challenge créatif sera
dévoilé le jour méme).

Documents a consulter

Les documents seront mis a disposition au fur et a mesure de I'avancée de la formation.

Controle de connaissance

Une note globale sera donnée a I'ensemble de la promotion modulée par des bonus / malus en
fonction de la participation, des contributions en présentiel comme a distance et de la consultation
des ressources.



